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Es abogado de la Universidad de Manizales con especialización en Derecho 
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En la Actualidad funge como magistrado de la Sala de Casación Laboral, 
donde fue designado como Presidente para el periodo 2017. Cuenta con una 
trayectoria profesional de 30 años al servicio de la rama judicial, 
temporalidad en la que además, se ha desempeñado como magistrado 
auxiliar de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia. En los 
Triubunales Superiores de Bogotá y Manizalez, como magistrado de la Sala 
Laboral. Ha sido juez laboral del Circuito, civil municipal, promiscuo 
municipal y Oficial Mayor . 

Catedrático de la materia Procesal Laboral y de la Seguridad Social en 
especialización de la Universidad del Rosario, Universidad la Gran Colombia 
de Armenia: maestría y especialización de la Universidad ICESI de Cali. 
Docente de jurisprudencia de la Universidad Sergio Arboleda,sede Bogotá y 
Santa Marta en la Especialización de Derecho Laboral y de la Seguridad 
Social. Cuenta con varias publicaciones: 
“Guía  Teórica  y  práctica  de  Derecho  Procesal del 
Trabajo  y  de  la  Seguridad  Social”.  El Impacto del Código General del 
Proceso en el estatuto procesal laboral.  

 


